
 

 

ТЕМА: «Управление командой» 

 

Целевая аудитория: Тренинг прикладной и полезен для 

руководителей среднего звена управления (управленческий, 
операционный менеджмент предприятия), проектных менеджеров, 
молодых лидеров, преемников на руководящие должности  

 

 
Место проведения:  

 
Продолжительность: 8 ак.часов  

 
Тренер: Истлеева Сауле  - HR директор национальной компании  
Қазақстан темір жолы.Практикующий внутренний тренер  

MBА.Руководящий опыт в ПК Фонда Самрук Казына, РГП более 20 лет в 
области управления человеческими ресурсами, управления проектами, 
бизнес-аналитики   

 
Содержание  программы*: 

Как повысить личную и командную эффективность?  

Как в условиях неопределенности не боятся ставить и достигать амбициозные 
цели? 

Как вовлечь команду в изменения? 

Как пересобрать компетенции для новой версии себя?  

 
1 часть. Персональная ответственность  

 Идеальный мир и ключевые результаты команды 

 Ступени к ответственности 

 Проактивность и путь к личной эффективности  

2 часть. Компетенции современного лидера  

 Навыки 2025  

 Нестандартное мышление  

 Техники эффективного мышления 

 Ситуационный лидер 

3 часть. Энергия команды  

 Ресурсное состояние  

 Четыре вида интеллекта  
Лайфхаки недирективного руководителя 

 
* В программе могут быть изменения 


